
Mødeformat  I SOCIOKRATI
Tjek-ind
“Hvordan kommer du ind til dette møde?”
“Lad os være sikre på, alt er ok, før vi går i gang med 
vores dagsordenspunkter"

Dagsorden
“Lad mig give et overblik over hvad vi har på 
dagsordenen…”
“Er der noget der skal lægges til eller ændres?”
“Er der nogle indvendinger mod dagsordenen?”

Dagsordenspunkter
Beslutning: “Lad os se, om vi kan komme frem til en 
beslutning omkring…”
Udforsk: “Vi vil nu samle ideer/inputs til…”
Orientering: “Lad os høre hvad der sker med/i…”

Backlog
“Er der noget fra dagens møde, der skal skrives på 
backloggen?”
(udløbstid, rolle, opfølgning på emner)

Evaluering
“Hvordan går du fra dette møde?”
“Hvordan ville vi kunne forbedre indhold, proces og 
medmenneskelige dynamikker?”

Indledningsrunde

ADMIN
DELTAGERE - VARIGHED - REFERAT - 
INFORMATION - NÆSTE MØDE

Samtykke til dagsorden
beslutning
udforskning
orientering

Opdatér backlog

Afslutning Tjek-ud

    beslut
 
   udforsk

    forstå

Hvem er her/mangler? 
Roller? Hvor lang tid tager 
mødet? Er sidste mødes 
referat ok? Informationer? 
Næste mødedato? (Eller: 
Hvem planlægger den?)


